Master Droit desressour ces humaines et protection sociale

Cours de « Droit de la formation professionnelle continue »
Modulel -5

Intervenant : Thierry LUPIAC

A I'issue de ce module, les étudiants doivent : | La pédagogie proposée repose sur des méthodes
- connaitre les principaux textes en matiére | pragmatique. 1l sagit de mettre les participants

de formation ; en dituation apres avoir expliqué les regles

- étre capable de cerner les attentes et les essentielles. Saternent  des  exercices

besoins des saariés individuels ou en petits groupes de travail, des

- savoir édaborer un plan de formation études de cas, des jeux de rbles. Chague

- éreun interlocuteur crédible exercice et suivi d'une andyse e de
commentaires.

Introduction

| - Lecadrejuridigue du droit dela formation professonnelle
- Lesprincipaux textes en matiére de FPC
- Vesuneréforme dela FPC
- Lestendances chiffrées de la FPC
- L’obligation Iégale de formation
- Remplir une déclaration de participation d’ un employeur au financement de la formation
- Lesautils
- Lecongéindividug de formation
- Lavalidation des acquis professionnels et d’ expérience (VAP/VAE)
- Lebilan de compétence
- Lespériodes et congés spéciaux de formation

Il —Ingénierie et plan de formation

- Elaborer un plan de formation
- Congtruire un plan de formation
- Représentants du personnel et plan de formation
- Sdariés et plan de formation
- Organisation et départ en stage
Comment choisir une formation adaptée
- Evauation des besoins
- Choix du prestataire (rédaction du cahier des charges, appel d offre et criteres de choix

Thierry LUPIAC aétédirecteur juridique et fiscal | Durée : 24 heures.

de la fédération SYNTEC ; Maitre de conférences
associé al’Université Paris X Nanterre, il est avocat | Pré-requis : aucun
au barreau des Hauts de Seine.




