
Master 1 de « Droit des ressources humaines et protection sociale » 
Cours de « Pratique de l’anglais juridique et social » 

 
Intervenant : Kathleen BACKUS - VUILLAUME  

 
Objectifs Méthodologie 

 
A l’issue de ce module, les étudiants doivent : 
- Parler de sujets courants en utilisant les 

structures simples ; décrire ses propres 
responsabilités professionnelles ; soutenir 
une conversation téléphonique. 

- Comprendre : les explications à caractère 
professionnel; les conversations courantes. 

- Lire les documents professionnels simples 
(CV, lettre de motivation, bon de 
commande) 

- Rédiger des documents à caractère 
professionnel (lettre, courrier électronique, 
compte rendu…) 

 
 

 
 Méthode pédagogique  : 
 
Les stagiaires seront mis en situation pour 
développer le sens de la langue, accroître leur 
connaissance lexicale et syntaxique. Il s’agit : 
d’études de textes, d’exercices, entraînement à 
la fluidité orale, cd-rom, cassettes pré- 
enregistrées, jeux de rôle. 

Progression pédagogique 
 
A CHAQUE ÉTAPE, NOUS ÉTUDIERONS : 
 

 
La grammaire 
 
Les bases de la grammaire (les temps verbaux, les démonstratifs, les noms composés et dérivés, les 
adjectifs qualificatifs, les pronoms, les quantificateurs, les modaux, la comparaison, les mots de 
liaison) 
 
Le vocabulaire usuel et technique  
 
Thèmes abordés : 
 

- L’entreprise 
- La formation 
- Le recrutement et la sélection (savoir poser les questions, savoir soutenir un entretien) 
- La gestion de temps de travail et management 
- Carrière et mobilité 
- Relations sociales et négociations 
 

A chaque étape, l’entraînement oral et la méthodologie de la traduction seront mis en pratique. 

L’intervenant Durée 
Kathleen Backus - Vuillaume   

Durée : 24 heures réparties en 6 
séances de 4h 
Pré – requis : Aucun  
 

 


