
Master de « Droit des ressources humaines et protection sociale » 
Cours d’espagnol 

 
 
     

Professeur : M. NOUAILLE Thierry 
 
 
Objectif : 
 

- Les étudiants doivent être capables de composer une lettre de 
motivation dans un espagnol à la fois correct et explicite. 

- Les étudiants doivent savoir rédiger un curriculum vitae en espagnol. 
 
 
Etapes : 
 

I- Les ressources humaines en Espagne. 
II- Les ressources humaines dans les pays latino-américains. 
III- La conception du travail dans les pays hispano-américains. 
IV- La représentation du curriculum vitae. 
V- Formules de politesse et significations dans la culture hispano-

américaine. 
VI- La lettre de motivation et sa signification dans le monde 

hispanophone. 
VII- Les américanismes et leur importance. 
VIII- Conclusion générale. 

 
 
Evaluation 
 
- Evaluation intermédiaire 
- Evaluation finale 
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 Durée / Pré-requis 
 
M. NOUAILLE Thierry 
Enseignant-chercheur. 
Docteur des Etudes ibériques et ibéro-
américaines de l’université Bordeaux 3. 
 

 
Durée : 20 heures réparties en 5 
séances de 4 heures. 
 
Pré-requis : aucun. 

 


